DECIZIA nr.13
din 22.05.2025
privind gradul de realizare al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari

aferenti anului 2024

Avand in vedere:

- prevederile art. 12 alin.(1) din Actul Constitutiv al societatii;

- Hotirarea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
In temeiul Legii nr. 31/1990, republicata, privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul de Administratie al General Public Serv S.A.

DECIDE:

Art. 1 — Se aproba indicatorii de performanta financiari si nefinancian ai socictatii
General Public Serv SA pentru anul 2024 si gradul de realizare, conform anexei care face parte

integranta a prezentel decizil.

Art.2 — Directorul General al SC General Public Serv SA va asigura aducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei decizii, prin compartimentele de specialitate.

PRESEDINTE SECRETAR
CHELU MARINER VALENTIN COSTACHE MARIN




FORMULAR INDICATORI AMEPIP

Adresa de e-mail: office@generalpublicserv.ro
CUI: 29094518
Nume companie: GENERAL PUBLIC SERV SA

Anul de raportare 2024
1. Indicatori de mediu (anul 2024)

1.1. Consumul de energie (MWh): 50.21
1.2. Emisiile direct generate de instalatiile companiei (Tone CO2): 0
1.3. Emisiile indirect generate provenite din achizitia energiei (Tone CO2): 0

2. Indicatori referitori la clienti (anul 2024)

2.1. Rata de retentie a clientilor (%): 100
2.2. Scor de satisfactie clienti (%): 5

3. Indicatori referitori la angajati (anul 2024)

3.1. Numar mediu de ore formare per angajat (Ore): 5.63

3.2. Instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor (DA/NU): da

3.3. Numarul de instruiri in materie de siguranta (Numar): 12

3.4. Frecventa totala a accidentarilor inregistrate (Accidente la 1000000 ore): 0
3.5. Frecventa accidentelor grave (Accidente la 1000000 ore): 0

4. Indicatori legati de inovare (anul 2024)

4.1. Numar de brevete per 100 de angajati (Brevete la 100 de angajati): 0

4.2. Numar de brevete in ultimii 3 ani la 100 de angajati (Brevete la 100 de angajati ultimii
3ani). 0

4.3. Ponderea vanzarilor de servicii si produse noi (%): 0

5. Indicatori legati de guvernanta corporativa (anul 2024)

5.1. Rata membrilor independenti in consiliul de administratie (%): 80
5.2. Valoarea totala a pachetului de remunerare (LEI): 246472



5.3. Ponderea componentelor fixe (%): 100
5.4. Ponderea componentelor variabile in remunerarea administratorilor executivi si a
administratorilor neexecutivi (%): 25
5.5. Numarul sedintelor consiliului de administratie (Numar): 12
56. Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie (consiliului de
supraveghere) (%): 100
5.7. Rata membrilor de sex feminin in consiliul de administratie (%): 20
5.8. Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor (DA/NU): da

6. Indicatori privind crearea de locuri de munca (anul 2024)
6.1. Numar de angajati cu echivalent norma intreaga (Numar): 59
6.2. Noi locuri de munca adaugate in cursul anului (Numar): 4
6.3. Numarul de angajati cu handicap (Numar): 3
7. Indicatori privind egalitatea de gen (anul 2024)
7.1. Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin (%): 50
7.2. Rata diferentei de remunerare intre angajatii de sex feminin si cei de sex masculin
(%). -2.6
8. Indicatori financiari (anul 2024)
Rata cheltuielilor de capital (%): O

Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare (%): O
Rata de plata a dividendelor (%): 25.66

Contract de mandat/anexa indicatori

Fisier incarcat:

TIGHE cgnecty

Data
TIGHEAN ION
29-05-2025 A N Oate:
2025.05.29

ON oz





