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DECIZIA nr. 11
din 27 mai 2021
privind modificarea si completarea Regulamentului de Ordine Interioara a

SC General Public Serv SA

Avand in vedere:
- art. 12 alin.1 lit. a) din Actul Constitutiv al Societatii
- referat nr. 417/24.05.2021, intocmit de Referent/ Inspector Resurse Umane

- prevederile legii 31/1990 republicata, privind societdtile comerciale, cu modificarile si

completdrile ulterioare,

Consiliul de Administratie al S.C. General Public Serv S.A. intrunit astazi 27 mai 2021 la

punctul de lucru al Societitii, in unanimitate de voturi

DECIDE:

Art. 1 - Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de Ordine Interioara a S.C.
General Public Serv S.A., dupa cum urmeaza :

= Titlul VII. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii
oricdrei forme de incalcare a demnitatii, prevederi privind hdrtuirea sexuald si cea morald

Art.62.1. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fata de tofi
salariatii, acestea se vor baza pe incredere, loialitate, respect si ajutor reciproc.

62.2. Respectul presupune folosirea unui limbaj adecvat fafa de salariati, clienti, colegi sau
teryi in derularea activitafilor si va fi bazat pe profesionalism, continutul sdau va fi lipsit de
expresii obscene sau considerate a fi jignitoare.

63.2. Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizie, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care

afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.



63.3. Sunt considerate discriminare dupd criteriul de sex atdt hdrtuirea, cat si hartuirea
sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de muncd sau in alt loc in care aceasta
isi desfasoara activitatea.

63.4. Este interzis ca deciziile privind o persoand sd fie afectate de acceptarea sau
respingerea de cdtre persoana in cauzd a unui comportament ce tine de hértuirea sau de
hdrtuirea sexuald a acesteia.

63.5 Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
< havtuive cexualid avind ea sron:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la JSormarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce fine de viata sexuald.
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ipocritd, adesea nejustificat, adresarea de insulte, jigniri adresate fatd de un angajat sau grup de

angajafi, care vizeazd victimizarea, umilirea, subminarea sau amenintarea acestora.

63.7. Hartuirea morald poate consta intr-o exercitare gresitd a unei functii sau abuz de
Junctie, fata de care persoanele vizate intdmpind dificultdti in a se apdra.

63.8. Harjuirea morald se poate manifesta prin agresiuni verbale si fizice, prin actfuni de
discreditare, izolare sociald, care duc la stres, depresie, scaderea stimei de sine, sentimente de
autoculpabilizare, fobil, etc.

63.9. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hdrtuirea sexuald si morald la locul de
munca §i va face public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire, indiferent
cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va garanta asumarea implicarii etice, atdt a persoanelor din conducere cit sl a
angajatilor, pentru incurajarea unui climat fard hartuire morald sau sexuald.

¢) Angajatorul va informa tofi salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incdlcdrii acestora.

d) Angajatorul va include hartuirea sexuald si morald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

63.10. Angajatorul, va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hdrtuire sexuald sau
morala, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de
hartuire sexuald sau morald, va propune méasuri disciplinare corespunzdtoare. Acestea pot merge

de la avertisment pdnd la desfacerea contractului individual de munca.



63.11. Persoana care se considerd hartuitda sexual sau moral va raporta incidentul printr-o

plangere in scris, care va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.
63.13. Investigatorii vor cercela faplele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se facd, intr-un termen ce nu
va depasi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri
cu privire la stilul de viata al reclamantului.

63.14. Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuald sau morald, hartuitorului i
ce var aplica canctiuni discinlinare caorespun=itoare i termen de ? santamani de la terminaren
anchetei. Mdasurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului,

63.15. Daca se stabileste cd nu a avut loc hdrtuirea sexuald sau morald, se va comunica
reclamantului care, dacd doreste, se poate adresa instantei judecdtoresti competente.

63.16. Daca actul de hartuire sexuald sau morald la locul de muncd vine din partea unei
persoane care nu este angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

63.17. Dosarele cu pldngerile de hdrtuire sexuald sau morald vor fi pastrate confidential cel

——putin 3-ani-dela data-rezolvarii-lor.
63.18. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hdriuire sexuala sau morala, atdt
impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului,
vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.
Réspunderea disciplinard nu inldturd rdaspunderea contraventionald sau penald a angajatului
pentru faptele respective.
63.19. In cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credintd, acesta va rdspunde potrivit legil.
63.20. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre

natura acestora si despre avizul da.

Art.2. Consiliul de Administratie al S.C. General Public Serv S.A. va asigura aducerea la indeplinire
a prevederilor prezentei decizii, prin compartimentele de specialitate.
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